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Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu
»Mobilna kadra fundamentem innowacyjnej i otwartej szkoly”

nr umowy POWERSE-2017-1-PL01-KA101-035873 realizowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER) w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos$¢ kadry edukacji szkolnej*

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa ,,Mobilna kadra fundamentem innowacyjnej i otwartej szkoly” jest
finansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j (POWER) w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji
szkolnej*, ktorego beneficjentem jest Polsko-Niemiecka Szkota Podstawowa / Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. Projekt bedzie realizowany na zasadach programu Erasmus+.

Czas trwania projektu obejmuje okres 20 miesiecy od 01.09.2017 r. do 30.04.2019 r.

§2

Postanowienia ogélne

1. Gléwnym celem projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej“, ktory stanowi
dodatkowe zrodto dofinansowania dla Akcji 1 ,,Mobilnos$¢ kadry* programu Erasmus+ ,,Edukacja
szkolna“ w ramach konkursu wnioskow 2017, jest nabycie kompetencji kluczowych
i zawodowych przez przedstawicieli kadry pracujacej w placowkach oswiaty, dzigki udziatowi
W zagranicznych mobilnosciach.

Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom Polsko-Niemieckiej Szkoty
Podstawowej Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra zdobycia
dodatkowej wiedzy i umiejetnos$ci oraz jej praktycznego wykorzystania w rozwoju zawodowym
i osobistym w trakcie zagranicznych szkolen.

2. Udziatl w zagranicznych szkoleniach ma na celu:

- podniesienie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci uczenia si¢ nauczycieli pracujacych
w Polsko-Niemieckiej Szkole Podstawowej Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji
im. ks. Marcina Lutra,

- podniesienie poziomu kompetencji spotecznych, jezykowych i kulturowych,
- podniesienie poziomu kompetencji w zakresie ICT i wykorzystywania narzedzi informatycznych,
- poznanie systemu edukacji zawodowej w Wielkiej Brytanii i Austrii,

- poznanie przyktadow dobrej praktyki,

Projekt ,,Mobilna kadra fundamentem innowacyjnej i otwartej szkoly” realizowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - PO WER w latach 2017-2019



Europejski Fundusz Spoteczny

Ewangelickie Centrum

Diakonii i Edukacji IR

Fundusze { /\ Unia Europejska
Europejskie —~ & ﬂ 'y

Wiedza Edukacja Rozwdj

- nawigzywanie bezposredniej wspoipracy migdzynarodowej,

- podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego,

- rozw0j osobisty poprzez edukacj¢ migdzykulturowa,

- doposazenie w wiedze praktyczng w zakresie nowych metod planowania i organizowania pracy,
- podniesienie $wiadomosci uczestnikOw oraz zrozumienia innych kultur i krajow,

- r0ozw0j poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

3. Rezultatami projektu beda: rozwo6] zawodowy 1 osobisty uczestnikow projektu, adaptacja
najlepszych praktyk oraz transfer wiedzy.

4. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Mobilna kadra
fundamentem innowacyjnej i otwartej szkoty”.

5. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

- spotkania konwersacyjne, przygotowanie jezykowe,

- spotkania majace na celu zapoznanie z kultura, zwyczajami, tradycjami, historig, geografia,
systemem o$wiatowym Wielkiej Brytanii i Austrii,

- zapewnienie transportu uczestnikom mobilnosci,

- oplacenie zakwaterowania i ubezpieczenia,

- diety.

7. Przygotowaniem merytorycznym uczestnikow do wyjazdu zajmie si¢ koordynator projektu.
Jego zadaniem bedzie: przekazanie informacji o programie POWER oraz o projekcie; przekazanie
informacji na temat miejsca 1 zakresu szkolen oraz ich organizatorow, a takze zakwaterowania

i infrastruktury; wsparcie uczestnikow przed wyjazdem, omowienie wymogdéw linii lotniczych,
bezpieczenstwa na lotnisku i w trakcie podrézy.

§3

Warunki rekrutacji do udziatu w projekcie
1. Osoby uprawnione do udziatu w projekcie:

Nauczyciele i kadra dydaktyczna zatrudnieni w Polsko-Niemieckiej Szkole Podstawowej
Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra we Wroctawiu.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie ,,Mobilna kadra fundamentem
innowacyjnej 1 otwartej szkoly” musi:

a) by¢ pracownikiem Polsko-Niemieckiej Szkoty Podstawowej Fundacji Ewangelickie Centrum
Diakonii i Edukacji im. ks. Marcina Lutra we Wroctawiu,

b) posiada¢ wyksztalcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisang w projekcie grupa
docelowa,
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¢) by¢ zainteresowang udziatem w mobilnosci ze wzgledu na cele projektu,

d) posiada¢ motywacje do podnoszenia kwalifikacji,

e) by¢ zaangazowang w realizacj¢ projektow szkolnych, wspolprace szkoty z instytucjami
zewnetrznymi, organizacje zadan wychowawczych, konkursow wiedzy przedmiotowej, artystycznych,
sportowych na rzecz ucznioéw,

f) posiada¢ potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze mig¢dzynarodowym i wspolpracy
miedzynarodowe;j,

g) posiadac¢ potrzeb¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem szkot w innych krajach europejskich,
h) wykazywac¢ odpowiednig znajomos¢ jezyka obcego do efektywnego odbycia wizyty zagranicznej,

g) wyrazi¢ zgod¢ na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy
polecane podczas mobilnosci,

h) zobowigza¢ si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dziatan objetych projektem
szczegOlowo opisanych w umowie,

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem réwnych szans, w tym zasady rownosci plci, wieku
oraz stazu pracy. Pierwszenstwo bgda mialy osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

2. Kandydaci, przed ztozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznaja si¢ z catoscig tekstu
niniejszego regulaminu.

3. Projekt zaktada rekrutacje 3 uczestnikow.

4. Wizyta zagraniczna bedzie trwata 14 dni (w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony jest na
podréz).

5. W ramach budzetu projektu uczestnicy majg zapewnione $rodki finansowe na: odbycie szkolenia,
podréz, zakwaterowanie oraz wyzywienie.

4. Niniejszy regulamin dostgpny jest na stronie internetowej szkoty.
5. Rekrutacja odbywa si¢ od 20.10.2017r. do 30.10.2017r.

6. Przyjmowane sg jedynie zgloszenia wypetione na wtasciwych formularzach

(zalacznik nr 1, 2, 3), opatrzone datg i podpisem kandydata.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci
majg mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw formalnych.
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8. Za termin zlozenia dokumentdéw rekrutacyjnych przyjmuje si¢ dat¢ ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw poprawnych formalnie.

9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sa w sposob ciaggly w terminie wskazanym w punkcie 5
w sekretariacie szkoly w zapieczgtowanej kopercie opatrzonej napisem: Projekt ,,Mobilna kadra
fundamentem innowacyjnej i otwartej szkoty”, imi¢ i nazwisko kandydata.

10. Wyboru uczestnikow Projektu, na podstawie analizy dokumentéw zgtoszeniowych dokonuje
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzg pracownicy dydaktyczni i administracyjni
szkoty oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

11. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty 06.11.2017 r.
12. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.
13. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgloszen.

14. O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg elektroniczng sg jedynie uczestnicy, ktorzy zostali
zakwalifikowani do udzialu w projekcie.

15. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste osob rezerwowych.

16. Dokumenty ztozone przez kandydatéw na uczestnikow projektu nie podlegaja zwrotowi.

17. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

a. powolanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej /KR/.

b. poinformowanie potencjalnych uczestnikoéw o zatozeniach projektu oraz warunkach udziatu:
- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,

- przestanie informacji o projekcie drogg elektroniczng (e-mail, internet),

- przeprowadzenie rekrutacji / w tym testu poziomujacego z j. angielskiego,

- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy aplikacyjnych przez koordynatora projektu,
- kwalifikacja uczestnikéw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,

- KR wybierze osoby, ktére w najwigkszym stopniu spetniaja kryteria uczestnictwa.

W przypadku kiedy kilka osob spelnia te same kryteria selekcji, brana jest pod uwage kolejnosé
zgloszen (data na Formularzu), decydujacy gltos ma Dyrektor szkoty.

- stworzenie listy uczestnikow projektu,

- stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg
kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy uczestnikéw.
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c. poinformowanie kandydatow o wynikach naboru (droga pisemng, mailowg lub telefoniczng)
w dniu 6.11.2017r.

d. kazdy kandydat ma prawo odwotac si¢ od decyzji KR

e. Komisja Rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciagu dwodch dni
roboczych i w przypadku decyzji pozytywnej —zmiany wynikow rekrutacji.

§5
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Uczestnik, ktory zrezygnowal z udziatu w Projekcie przed rozpoczgciem Sciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu materiatlow szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz kosztow
mobilnosci. W pozostalych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w
projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna kwalifikuje
do udzialu w Projekcie osobe z listy rezerwowej.

2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkowg rekrutacje.

§6

Postanowienia koricowe
1.Szczegodtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie.

Wzor umowy bedzie dostepny na stronie internetowej projektu.

Szczegodtowe informacje o projekcie na http://power.frse.org.pl/edukacja-szkolna-2017

2. Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”, a takze
w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji:

- zalacznik nr 1: FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

- zalacznik nr 2: ANKIETA REKRUTACYJNA

- zatgcznik nr 3: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
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